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dall'Unione europea

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
Istituto Comprensivo Artena
00031 ARTENA - RM - COD. FISC. 95037030582 C.U. UF5UXZ
VIA G. DI VITTORIO, 1 & 06 95191090/1/3/6/7/8/9
> rmic8DB002@istruzione.it PEC: rmic8db002@pec.istruzione.it
Sito web: https://istitutocomprensivoartena.edu.it

Agli Atti

Al Sito Web

ALBO ONLINE

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

DECRETO DI AVVIO PROCEDURA RECLUTAMENTO PERSONALE ATA INTERNO
COLLABORATORE SCOLASTICO
Piano Scuola Estate 2023/2024 e 2024/2025

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione
ESO4.6.A4.A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus - PN Scuola 21-27, fondo FSE+

Titolo progetto: “#E_STATE_insieme” - Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2024-124 — CUP:
F94D24000730007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTI il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36 “sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e
sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi
postali, nonché’ per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture”, e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici, D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107.
(18G00155) (GU Serie Generale n.267 del 16-11-2018);

VISTO [l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.
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dall'Unione europea

VISTE le istruzioni operative del MIM prot. n. 0132945 del 15/11/2023 che, a pagina 9 capoverso 4/5, declinano
“Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono
essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di
incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto
della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere

autorizzate sulla base delle norme vigenti.”;

VISTE le istruzioni operative del MIM prot. n. 0132945 del 15/11/2023 che, a pagina 9 capoverso 6, declinano
“Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle
attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di
supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non
sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. Non sono, altresi,
ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica;

VISTO FAwviso pubblico emanato con nota Prot.n. 59369 del 19/04/2024, del Ministero dell’lstruzione e del Merito,
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e degli interventi di cui al
decreto n.72 dell’11-04-2024 del medesimo Ministro dell’istruzione e del merito;

CONSIDERATO che il Ministero dell’lstruzione e del Merito con nota Prot. n. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 -
ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del progetto e dell'impegno di spesa,
codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2024-124 pari ad € 79.878,00 prevedendo come termine di conclusione
delle attivita il 31/12/2025;

CONSIDERATO che il Progetto all'uopo predisposto, denominato “#E_STATE_insieme” - Codice identificativo
Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2024-124 approvato dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio
d’Istituto;

CONSIDERATO che il Programma Annuale 2024 e stato approvato dal Consiglio d’Istituto;

CONSIDERATO che in sede di variazione del Programma Annuale 2024 e stato inserito il progetto
“#E_STATE_insieme” — CIP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2024-124 a seguito di decreto del Dirigente
Scolastico;

RILEVATO  chegli OO CCsi sono espressi sui criteri di selezione del personale da impiegare nell'ambito dei progetti titolo
“#E_STATE_insieme” — CIP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2024-124;
CONSIDERATO di dover avviare una procedura selettiva personale ATA volta al conferimento di incarichi aventi ad
oggetto attivita organizzative;
CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa
Veruska Pellegrini, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

CONSIDERATO che l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, evidenzia I'obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Veruska Pellegrini ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;
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RILEVATA la necessita di reclutare il personale ATA interno per ricoprire il ruolo di personale ATA CS per il
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto attivita di supporto;

dall'Unione europea

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e L'awio della procedura di reclutamento di piu unita di personale interno per ricoprire personale ATA - CS per il
conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto attivita di supporto, da utilizzare nell’ambito Progetto - Piano
Scuola Estate 2023/2024 e 2024/2025;

e diapprovare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

e di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990 la Dott.ssa
Veruska Pellegrini, quale Responsabile del Procedimento della procedura selettiva in questione, ai sensi della legge n.
241/1990;

e di dare mandato alla Responsabile del Procedimento affinché svolga tutte le attivita volte all'avvio della procedura di
selezione per il conferimento di incarichi di incarichi individuali aventi ad oggetto attivita organizzative;

e proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla
trasparenza sopra richiamata.

Ai fini della realizzazione dei progetti di cui alla nota Avviso pubblico nota Prot.n. 59369 del 19/04/2024 Codice del
progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2024-124 di pubblicare copia della presente determinazione nell’Albo On Line e nel sito
dell’lstituto Scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

*F.to Dott.ssa Veruska Pellegrini
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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