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VERBALE DI VALUTAZIONE FINALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE per il conferimento di un
incarico individuale avente ad oggetto Componente per Attivita tecnica del Team per la prevenzione
della dispersione scolastica

Titolo del Progetto "PIT STOP" CUP - F94D21000570006 CODICE PROGETTO M4C111.4-2024-
1322-

Il giorno 17/02/2025, alle ore 15:30 nell’ufficio della presidenza dell’Istituzione scolastica I.C. ARTENA, si &
riunita la Commissione per la selezione dei Componenti per Attivita tecnica del Team per la prevenzione
della dispersione scolastica in relazione al Progetto "PIT STOP" CUP - F94D21000570006 CODICE
PROGETTO M4C111.4-2024-1322, nelle persone:

Presidente: Veruska Pellegrini
Componente: Biancone Loredana
Componente: Turriziani Laura
PREMESSO CHE

= con Decreto Dirigenziale, I'lstituzione scolastica ha autorizzato I’avvio di una selezione volta al conferimento
di n. 20 incarichi individuali, aventi ad oggetto reclutamento esperti interni per le competenze di base e
percorsi formativi e laboratoriali e 5 incarichi individuali, aventi ad oggetto reclutamento tutor interni per
percorsi formativi e laboratoriali;

= in data 07/02/2025 I'lstituzione scolastica ha pubblicato gll Awvisi di selezione prot. n. 1263 e 1267, per
I'individuazione di n. 20 incarichi individuali, aventi ad oggetto reclutamento esperti interni per le
competenze di base e percorsi formativi e laboratoriali e 5 incarichi individuali, aventi ad oggetto
reclutamento tutor interni per percorsi formativi e laboratoriali;

=  gli Avvisi di selezione, hanno previsto specifici criteri di selezione deliberati dagli OO CC dei quali si terra
conto ai fini dell’individuazione dei componenti;

=  con Decreto n. 1576, del 17/02/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di n.
20 incarichi individuali, aventi ad oggetto reclutamento esperti interni per le competenze di base e percorsi
formativi e laboratoriali e 5 incarichi individuali, aventi ad oggetto reclutamento tutor interni per percorsi
formativi e laboratoriali, in relazione al progetto Titolo "PIT STOP" CUP - F94D21000570006 CODICE
PROGETTO M4C1/1.4-2024-1322-

=  Funge da Segretario verbalizzante il Componente Biancone Loredana.

= | componenti della commissione di Valutazione hanno sottoscritto e consegnato agli atti dell’lstituto la
dichiarazione di incompatibilita ;

Tutto cido premesso, il , nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

A. CANDIDATURE PER RUOLO DI ESPERTO:
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CANDIDATO PROT
1 | VITELLI SILVANA N. 1281 DEL 10/02/2025
2 | BEDINI PIERFRANCESCA N. 1338 DEL 10/02/2025
3 |SOTTILE GIUSEPPINA N. 1374 DEL 11/02/2025
4 | AMBROSINI TATIANA N. 1375 DEL 11/02/2025
5 | CASENTINI ALESSANDRA N. 1377 DEL 11/02/2025
6 |PRO ELISABETTA N. 1439 DEL 12/02/2025
7 | PIZZUTI LAURA N. 1446 DEL 13/02/2025
8 | CORBI MADDALENA N. 1451 DEL 13/02/2025
9 | MALVAIOLI SARA N. 1455 DEL 13/02/2025
10 | OLIVIERI MAIRA N. 1456 DEL 13/02/2025
11 |SUMMA MARIANNA N. 1457 DEL 13/02/2025
12 | SAPOCHETTI MANUELA N. 1461 DEL 13/02/2025
13 | MARIANI ELISABETTA N. 1462 DEL 13/02/2025
14 | SCASSAIOLI ELEONORA N. 1466 DEL 13/02/2025
15 |CONTIIGOR N. 1471 DEL 13/02/2025
16 | CIANFONI FILIPPO N. 1472 DEL 13/02/2025
17 | MANCINI TIZIANA N. 1473 DEL 13/02/2025
18 | PERUGINI ALESSIA N. 1473 DEL 13/02/2025
19 | VOLPICELLI MARIA CRISTINA N. 1478 DEL 13/02/2025
20 |D’ARCANGELI ANDREA N. 1499 DEL 14/02/2025
B. CANDIDATURE PER RUOLO DI TUTOR:
CANDIDATO PROT
1 | CALISARA N. 1422 DEL 12/02/2025
2 | AMBROSINI TATIANA N. 1379 DEL 11/02/2025
3 | LATINI CRISTINA N. 1473 DEL 13/02/2025

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla

valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di
valutazione di cui all’Avviso di selezione n. 860, del 29/01/2025, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

1. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: VITELLI SILVANA

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Esperienze lavorative nel

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per 1
NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =

2
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settore di pertinenza

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Esperienze di docenza nel

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =

1
settore di pertinenza da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Esperienze di docenza (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
universitaria nel settore di | NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
pertinenza; da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Possesso di titoli formativi .
o . 0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
specifici afferenti la . .
. o un massimo di 4
tipologia di intervento
Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Possesso di laurea specifica Quinguennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato
coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI
/tematiche progettuali
Pubblicazioni/Dispense 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
didattiche/Lavori pubblicati | pypp|ICAZIONE per un massimo di 4
su riviste attinenti al
settore di pertinenza
TOTALE 2
2. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: BEDINI PIERFRANCESCA
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Esperienze lavorative nel (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
settore di pertinenza NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = X

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
pit di 10 ESPERIENZE.

Esperienze di docenza nel
settore di pertinenza

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per

NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Esperienze di docenza
universitaria nel settore di
pertinenza;

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
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Possesso di titoli formativi
specifici afferenti la
tipologia di intervento

0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
un massimo di 4

Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Possesso di laurea specifica Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato
coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3
/tematiche progettuali
Pubblicazioni/Dispense 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
didattiche/Lavori pubblicati | pypp(ICAZIONE per un massimo di 4
su riviste attinenti al
settore di pertinenza
TOTALE 4
3. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: SOTTILE GIUSEPPINA
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Esperienze lavorative nel (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
settore di pertinenza NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
Esperienze di docenza nel NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
settore di pertinenza da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Esperienze di docenza (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
universitaria nel settore di | NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1a 3 ESPERIENZE; 2 =
pertinenza; da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piti di 10 ESPERIENZE.
Possesso di titoli formativi .
. X 0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
specifici afferenti la . .
. . un massimo di 4
tipologia di intervento
Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Possesso di laurea specifica Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato
coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3

/tematiche progettuali

Pubblicazioni/Dispense
didattiche/Lavori pubblicati
su riviste attinenti al
settore di pertinenza

0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
PUBBLICAZIONE per un massimo di 4
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TOTALE 3
CANDIDATO ESPERTO INTERNO: AMBROSINI TATIANA
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Esperienze lavorative nel (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
settore di pertinenza NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
pit di 10 ESPERIENZE.
(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
Esperienze di docenza nel NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
settore di pertinenza da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Esperienze di docenza (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
universitaria nel settore di | NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
pertinenza; da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Possesso di titoli formativi .
. X 0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
specifici afferenti la . .
. s un massimo di 4
tipologia di intervento
Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Possesso di laurea specifica Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato
coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3
/tematiche progettuali
Pubblicazioni/Dispense 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
didattiche/Lavori pubblicati | pgp||CAZIONE per un massimo di 4
su riviste attinenti al
settore di pertinenza
TOTALE 3
5. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: CASENTINI ALESSANDRA
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

VALUTAZIONE

Esperienze lavorative nel
settore di pertinenza

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
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Esperienze di docenza nel
settore di pertinenza

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per

NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Esperienze di docenza
universitaria nel settore di
pertinenza;

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
pit di 10 ESPERIENZE.

Possesso di titoli formativi
specifici afferenti la
tipologia di intervento

0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
un massimo di 4

Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Possesso di laurea specifica Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato
coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3
/tematiche progettuali
Pubblicazioni/Dispense 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
didattiche/Lavori pubblicati | pygg| |CAZIONE per un massimo di 4
su riviste attinenti al
settore di pertinenza

TOTALE 3
6. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: PRO ELISABETTA
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE

Esperienze lavorative nel (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
settore di pertinenza NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = 1

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Esperienze di docenza nel
settore di pertinenza

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per

NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Esperienze di docenza
universitaria nel settore di
pertinenza;

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Possesso di titoli formativi
specifici afferenti la
tipologia di intervento

0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
un massimo di 4
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Possesso di laurea specifica

Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato

coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3
/tematiche progettuali
Pubblicazioni/Dispense 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
didattiche/Lavori pubblicati | pypp(ICAZIONE per un massimo di 4
su riviste attinenti al
settore di pertinenza
TOTALE 4
7. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: PIZZUTI LAURA
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Esperienze lavorative nel (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
settore di pertinenza NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = 1
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
Esperienze di docenza nel NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
settore di pertinenza da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Esperienze di docenza (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
universitaria nel settore di | NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1a 3 ESPERIENZE; 2 =
pertinenza; da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piti di 10 ESPERIENZE.
Possesso di titoli formativi .
o . 0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
specifici afferenti la . .
. . un massimo di 4
tipologia di intervento
Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Possesso di laurea specifica Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato
coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3
/tematiche progettuali
Pubblicazioni/Dispense 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
didattiche/Lavori pubblicati | pgp||CAZIONE per un massimo di 4
su riviste attinenti al
settore di pertinenza
TOTALE 4

8. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: CORBI MADDALENA




FUTURA

Finanziaba 4 _ - . .
- dallUnione suropea !’, i f{'_';’::# e :-ll ILaliadomani
hodCacar aliznE L L LL row et YL TR RIS

R LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Esperienze lavorative nel (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
settore di pertinenza NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = 1
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
Esperienze di docenza nel NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
settore di pertinenza da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Esperienze di docenza (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
universitaria nel settore di | NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1a 3 ESPERIENZE; 2 =
pertinenza; da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Possesso di titoli formativi .
. X 0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
specifici afferenti la . .
. g un massimo di 4
tipologia di intervento
Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Possesso di laurea specifica Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato
coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3
/tematiche progettuali
Pubblicazioni/Dispense 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
didattiche/Lavori pubblicati | pygp||CAZIONE per un massimo di 4
su riviste attinenti al
settore di pertinenza
TOTALE 4
9. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: MALVAIOLI SARA
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Esperienze lavorative nel (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
settore di pertinenza NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1a 3 ESPERIENZE; 2 = L

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
pit di 10 ESPERIENZE.

Esperienze di docenza nel
settore di pertinenza

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per

NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
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Esperienze di docenza
universitaria nel settore di
pertinenza;

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Possesso di titoli formativi
specifici afferenti la
tipologia di intervento

0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
un massimo di 4

Possesso di laurea specifica

Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato

coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3
/tematiche progettuali
Pubblicazioni/Dispense 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
didattiche/Lavori pubblicati | pypp|ICAZIONE per un massimo di 4
su riviste attinenti al
settore di pertinenza
TOTALE 4
10. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: OLIVIERI MAIRA
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Esperienze lavorative nel (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
settore di pertinenza NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
Esperienze di docenza nel NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
settore di pertinenza da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Esperienze di docenza (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
universitaria nel settore di | \ESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
pertinenza; da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Possesso di titoli formativi .
. . 0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
specifici afferenti la . .
. . un massimo di 4
tipologia di intervento
Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Possesso di laurea specifica Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato
coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3

/tematiche progettuali
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Pubblicazioni/Dispense
didattiche/Lavori pubblicati
su riviste attinenti al
settore di pertinenza

0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
PUBBLICAZIONE per un massimo di 4

TOTALE 3
11. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: SUMMA MARIANNA
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Esperienze lavorative nel (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
settore di pertinenza NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = 1
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
Esperienze di docenza nel NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
settore di pertinenza da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Esperienze di docenza (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
universitaria nel settore di | \ESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
pertinenza; da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Possesso di titoli formativi .
o . 0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
specifici afferenti la . .
. o un massimo di 4
tipologia di intervento
Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Possesso di laurea specifica Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato
coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3
/tematiche progettuali
Pubblicazioni/Dispense 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
didattiche/Lavori pubblicati | pyggL|CAZIONE per un massimo di 4
su riviste attinenti al
settore di pertinenza
TOTALE 4
12. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: SAPOCHETTI MANUELA
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

VALUTAZIONE
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Esperienze lavorative nel
settore di pertinenza

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Esperienze di docenza nel
settore di pertinenza

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per

NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Esperienze di docenza
universitaria nel settore di
pertinenza;

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Possesso di titoli formativi
specifici afferenti la
tipologia di intervento

0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
un massimo di 4

Possesso di laurea specifica

Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato

coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3
/tematiche progettuali
Pubblicazioni/Dispense 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
didattiche/Lavori pubblicati | pygp(ICAZIONE per un massimo di 4
su riviste attinenti al
settore di pertinenza

TOTALE 3

13. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: MARIANI ELISABETTA
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

VALUTAZIONE

Esperienze lavorative nel
settore di pertinenza

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Esperienze di docenza nel
settore di pertinenza

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per

NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Esperienze di docenza
universitaria nel settore di
pertinenza;

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
pit di 10 ESPERIENZE.

11




FUTURA

Finanzlata N - " . .
dallUnione suropea i;} Ml A i :'ll I_P"M"'?_['E'!'

PEALT

e aliznE L

R LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

Possesso di titoli formativi
specifici afferenti la
tipologia di intervento

0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
un massimo di 4

Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Possesso di laurea specifica Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato
coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3
/tematiche progettuali
Pubblicazioni/Dispense 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
didattiche/Lavori pubblicati | pypp(ICAZIONE per un massimo di 4
su riviste attinenti al
settore di pertinenza
TOTALE 3
14. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: SCASSAIOLI ELEONORA
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Esperienze lavorative nel (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
settore di pertinenza NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
Esperienze di docenza nel NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
settore di pertinenza da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Esperienze di docenza (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
universitaria nel settore di | NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1a 3 ESPERIENZE; 2 =
pertinenza; da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Possesso di titoli formativi .
. X 0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
specifici afferenti la . .
. o un massimo di 4
tipologia di intervento
Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Possesso di laurea specifica Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato
coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3

/tematiche progettuali

Pubblicazioni/Dispense
didattiche/Lavori pubblicati
su riviste attinenti al
settore di pertinenza

0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
PUBBLICAZIONE per un massimo di 4
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TOTALE 3
15. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: CONTI IGOR
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Esperienze lavorative nel (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
settore di pertinenza NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
pit di 10 ESPERIENZE.
(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
Esperienze di docenza nel NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
settore di pertinenza da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Esperienze di docenza (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
universitaria nel settore di | NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
pertinenza; da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Possesso di titoli formativi .
. X 0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
specifici afferenti la . .
. s un massimo di 4
tipologia di intervento
Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Possesso di laurea specifica Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato
coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3
/tematiche progettuali
Pubblicazioni/Dispense 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
didattiche/Lavori pubblicati | pgp||CAZIONE per un massimo di 4
su riviste attinenti al
settore di pertinenza
TOTALE 3
16. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: CIANFONI FILIPPO
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

VALUTAZIONE

Esperienze lavorative nel
settore di pertinenza

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
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Esperienze di docenza nel
settore di pertinenza

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per

NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Esperienze di docenza
universitaria nel settore di
pertinenza;

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
pit di 10 ESPERIENZE.

Possesso di titoli formativi
specifici afferenti la
tipologia di intervento

0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
un massimo di 4

Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Possesso di laurea specifica Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato
coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3
/tematiche progettuali
Pubblicazioni/Dispense 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
didattiche/Lavori pubblicati | pygg| |CAZIONE per un massimo di 4
su riviste attinenti al
settore di pertinenza

TOTALE 3
17. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: MANCINI TIZIANA
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE

Esperienze lavorative nel (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
settore di pertinenza NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = 3

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Esperienze di docenza nel
settore di pertinenza

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per

NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Esperienze di docenza
universitaria nel settore di
pertinenza;

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Possesso di titoli formativi
specifici afferenti la
tipologia di intervento

0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
un massimo di 4
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Possesso di laurea specifica

Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato

coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3
/tematiche progettuali
Pubblicazioni/Dispense 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
didattiche/Lavori pubblicati | pygp(|CAZIONE per un massimo di 4
su riviste attinenti al
settore di pertinenza
TOTALE 6
18. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: PERUGINI ALESSIA
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Esperienze lavorative nel (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
settore di pertinenza NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = 1
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
Esperienze di docenza nel NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
settore di pertinenza da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Esperienze di docenza (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
universitaria nel settore di | NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1a 3 ESPERIENZE; 2 =
pertinenza; da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piti di 10 ESPERIENZE.
Possesso di titoli formativi .
. X 0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
specifici afferenti la . .
. o un massimo di 4
tipologia di intervento
Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Possesso di laurea specifica Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato
coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3
/tematiche progettuali
Pubblicazioni/Dispense 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
didattiche/Lavori pubblicati | pgp||CAZIONE per un massimo di 4
su riviste attinenti al
settore di pertinenza
TOTALE 4

19. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: VOLPICELLI MARIA CRISTINA
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CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Esperienze lavorative nel (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
settore di pertinenza NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
Esperienze di docenza nel NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
settore di pertinenza da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Esperienze di docenza (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
universitaria nel settore di | \ESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
pertinenza; da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Possesso di titoli formativi .
o . 0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
specifici afferenti la . .
. g un massimo di 4
tipologia di intervento
Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Possesso di laurea specifica Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato
coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3
/tematiche progettuali
Pubblicazioni/Dispense 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
didattiche/Lavori pubblicati | pygpLicAZIONE per un massimo di 4
su riviste attinenti al
settore di pertinenza
TOTALE 3

20. CANDIDATO ESPERTO INTERNO: D’ARCANGELI ANDREA

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Esperienze lavorative nel
settore di pertinenza

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Esperienze di docenza nel
settore di pertinenza

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per

NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
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Esperienze di docenza
universitaria nel settore di
pertinenza;

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Possesso di titoli formativi
specifici afferenti la
tipologia di intervento

0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
un massimo di 4

Possesso di laurea specifica

Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato

coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3
/tematiche progettuali
Pubblicazioni/Dispense 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
didattiche/Lavori pubblicati | pypp|ICAZIONE per un massimo di 4
su riviste attinenti al
settore di pertinenza
TOTALE 3
1. CANDIDATO TUTOR INTERNO: CALi SARA
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Esperienze lavorative nel (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
settore di pertinenza NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
Esperienze di docenza nel NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
settore di pertinenza da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Esperienze di docenza (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
universitaria nel settore di | \ESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
pertinenza; da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
pits di 10 ESPERIENZE.
Possesso di titoli formativi .
. . 0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
specifici afferenti la . .
. . un massimo di 4
tipologia di intervento
Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Possesso di laurea specifica Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato
coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3

/tematiche progettuali
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Pubblicazioni/Dispense
didattiche/Lavori pubblicati
su riviste attinenti al
settore di pertinenza

0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
PUBBLICAZIONE per un massimo di 4

TOTALE 3
2. CANDIDATO TUTOR INTERNO: AMBROSINI TATIANA
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE
Esperienze lavorative nel (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
settore di pertinenza NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
Esperienze di docenza nel NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
settore di pertinenza da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Esperienze di docenza (punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
universitaria nel settore di | NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
pertinenza; da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.
Possesso di titoli formativi .
. . 0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per
specifici afferenti la . .
. s un massimo di 4
tipologia di intervento
Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Possesso di laurea specifica Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato
coerente con le attivita di Ricerca 2 PUNTI 3
/tematiche progettuali
Pubblicazioni/Dispense 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
didattiche/Lavori pubblicati | pygpL|CAZIONE per un massimo di 4
su riviste attinenti al
settore di pertinenza
TOTALE 3
3. CANDIDATO TUTOR INTERNO: LATINI CRISTINA
CRITERI DI N
MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

VALUTAZIONE
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Esperienze lavorative nel
settore di pertinenza

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Esperienze di docenza nel
settore di pertinenza

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per

NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =
piu di 10 ESPERIENZE.

Esperienze di docenza
universitaria nel settore di
pertinenza;

(punti assegnati da 0 a 4) - punti assegnati 0 = per
NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 =
da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 =da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 =

pit di 10 ESPERIENZE.

Possesso di titoli formativi .
0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per

specifici afferenti la . .
un massimo di 4

tipologia di intervento

Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea
Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato
di Ricerca 2 PUNTI 3

Possesso di laurea specifica
coerente con le attivita
/tematiche progettuali

Pubblicazioni/Dispense
didattiche/Lavori pubblicati
su riviste attinenti al

0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
PUBBLICAZIONE per un massimo di 4

settore di pertinenza

TOTALE 3

Infine la Commissione ha valutato i candidati nelle modalita previste all'avviso come sopra individuate e, per le
ragioni in premessa, stila le seguenti graduatorie:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
MANCINI TIZIANA
BEDINI PIERFRANCESCA
MALVAIOLI SARA
PERUGINI ALESSIA

PRO ELISABETTA
PIZZUTI LAURA

CORBI MADDALENA
SUMMA MARIANNA
SOTTILE GIUSEPPINA
AMBROSINI TATIANA
CASENTINI ALESSANDRA

OLIVIERI MAIRA
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13 | SAPOCHETTI MANUELA 3
14 | MARIANI ELISABETTA 3
15 |SCASSAIOLI ELEONORA 3
16 |CONTIIGOR 3
17 |CIANFONI FILIPPO 3
18 |VOLPICELLI MARIA CRISTINA 3
19 |D’ARCANGELI ANDREA 3
20 |VITELLI SILVANA 2
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 |CALISARA 3
2 | AMBROSINI TATIANA 3
3 | LATINI CRISTINA 3

Alle ore 16:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito
in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Artena, 17/ 7//20%5 (PI .
(1 e A L[/u ~—

Presidente:
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