
ISTITUTO COMPRENSIVO ARTENA

Protocollo numero:  2533 / 2025
Data registrazione:  12/03/2025

Tipo Protocollo:  USCITA
Documento protocollato:  04.Verbale di selezione_PNRR_component_team.pdf

AOO:  AOO_916463
IPA:  istsc_rmic8db002

Oggetto: Verbale di selezione_PNRR_component_team D.M. 19

Destinatario:
Progetto Avviso/Decreto D.M. 19/2024: M4C1I1.4-2024-1322 Riduzione dei divari negli

apprendimenti e contrasto alla dispersione
Commissione valutazione reclutamento persolale PNRR

ATTI DELLA SCUOLA

Ufficio/Assegnatario: 
PELLEGRINI VERUSKA (UFFICIO DS)

Protocollato in:
4182 - PNRR "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersine scolastica" D.M. 19/2024 "PIT STOP"

Titolo:  1 - AMMINISTRAZIONE
Classe:  1 - Normativa e disposizioni attuative

Sottoclasse:  - - -

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE



 

1 

 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

Istituto Comprensivo Artena 
00031 ARTENA - RM - COD. FISC. 95037030582 C.U. UF5UXZ 

VIA G. DI VITTORIO, 1   06 95191096 
 rmic8DB002@istruzione.it PEC: rmic8db002@pec.istruzione.it 

Sito web: https://istitutocomprensivoartena.edu.it 

 

VERBALE DI VALUTAZIONE FINALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE per il conferimento di un 

incarico individuale avente ad oggetto Componente per Attività tecnica del Team per la prevenzione 
della dispersione scolastica. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea 

– Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 

Titolo del Progetto "PIT STOP" CUP - F94D21000570006 CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2024-
1322- 

 

Il giorno 12/03/2025, alle ore 09:00 nell’ufficio della presidenza dell’Istituzione scolastica I.C. ARTENA, si è 
riunita la Commissione per la selezione dei Componenti per Attività tecnica del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica in relazione al Progetto "PIT STOP" CUP - F94D21000570006 CODICE 
PROGETTO M4C1I1.4-2024-1322-P-50266, nelle persone: 

Presidente: Veruska Pellegrini  

Componente: Biancone Loredana  

Componente: Turriziani Laura 

PREMESSO CHE 

▪ con Decreto Dirigenziale, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione volta al conferimento 

di n. 3 incarichi individuali, aventi ad oggetto Avviso di selezione componente per Attività tecnica del Team 

per la prevenzione della dispersione scolastica, nell’ambito del Progetto PNRR Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole  secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

▪ in data 29/01/2025 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 860, per l’individuazione   

dei componenti per attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica; 

▪ l’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione  deliberati  dagli OO CC  dei quali si terrà conto ai 

fini dell’individuazione  dei componenti; 

▪ con Decreto n. 2488, del 11/03/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di n. 

3 figure professionali per lo svolgimento delle attività dei componenti per attività tecnica del Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica, in relazione al progetto Titolo "PIT STOP" CUP - F94D21000570006 

CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2024-1322-P-50266 

▪ Funge da Segretario verbalizzante il Componente Biancone Loredana. 

▪ I componenti della commissione di Valutazione  hanno sottoscritto e consegnato agli atti dell’Istituto la 

dichiarazione di incompatibilità  ;  
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Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Veruska Pellegrini dà atto che sono  state trasmesse  

dall’Ufficio Protocollo dell’Istituto  e pertanto pervenute n. 3 domande di partecipazione nei modi e nei termini 

stabiliti, come di seguito individuate: 

1) Dott.ssa Caiola Giorgia   prot.  933 del 30/01/2025; 

2) Dott.ssa   Caiola Domizia   prot. 934 del 30/01/2025; 

3) Ins.te Fagiolo Maria Cristina prot. 1055 del 03/02/2025; 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 

valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di 

valutazione di cui all’Avviso di selezione n. 860, del 29/01/2025, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

CANDIDATO: CAIOLA GIORGIA 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Esperienze lavorative nel 

settore di pertinenza 

 

(punti assegnati da  0 a 4) - punti assegnati 0 = per 

NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = 

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 = 

più di 10 ESPERIENZE. 

3 

Esperienze di docenza nel 

settore di pertinenza  

(punti assegnati da  0 a 4) - punti assegnati 0 = per 

NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = 

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 = 

più di 10 ESPERIENZE. 

0 

Esperienze di docenza 

universitaria nel settore di 

pertinenza; 

 

(punti assegnati da  0 a 4) - punti assegnati 0 = per 

NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = 

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 = 

più di 10 ESPERIENZE. 

0 

Possesso di titoli formativi 

specifici afferenti la 

tipologia di intervento 

0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per 

un massimo di 4 
2 

Possesso di laurea specifica 

coerente con le attività 

/tematiche progettuali 

Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea 
Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato 
di Ricerca 2 PUNTI 

 

3 

Pubblicazioni/Dispense 

didattiche/Lavori pubblicati 

su riviste attinenti al 

settore di pertinenza 

0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni 

PUBBLICAZIONE per un massimo di 4 

 

0 

 TOTALE 8 
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CANDIDATO: CAIOLA DOMIZIA 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Esperienze lavorative nel 

settore di pertinenza 

 

(punti assegnati da  0 a 4) - punti assegnati 0 = per 

NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = 

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 = 

più di 10 ESPERIENZE. 

4 

Esperienze di docenza nel 

settore di pertinenza  

(punti assegnati da  0 a 4) - punti assegnati 0 = per 

NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = 

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 = 

più di 10 ESPERIENZE. 

2 

Esperienze di docenza 

universitaria nel settore di 

pertinenza; 

 

(punti assegnati da  0 a 4) - punti assegnati 0 = per 

NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = 

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 = 

più di 10 ESPERIENZE. 

0 

Possesso di titoli formativi 

specifici afferenti la 

tipologia di intervento 

0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per 

un massimo di 4 
4 

Possesso di laurea specifica 

coerente con le attività 

/tematiche progettuali 

Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea 
Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato 
di Ricerca 2 PUNTI 

 

3 

Pubblicazioni/Dispense 

didattiche/Lavori pubblicati 

su riviste attinenti al 

settore di pertinenza 

0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni 

PUBBLICAZIONE per un massimo di 4 

 

0 

 TOTALE 13 

 

CANDIDATO: FAGIOLO MARIA CRISTINA 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Esperienze lavorative nel 

settore di pertinenza 

 

(punti assegnati da  0 a 4) - punti assegnati 0 = per 

NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = 

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 = 

più di 10 ESPERIENZE. 

2 

Esperienze di docenza nel 

settore di pertinenza  

(punti assegnati da  0 a 4) - punti assegnati 0 = per 

NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = 

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 = 

più di 10 ESPERIENZE. 

0 



 

4 

 

 

Esperienze di docenza 

universitaria nel settore di 

pertinenza; 

 

(punti assegnati da  0 a 4) - punti assegnati 0 = per 

NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = 

da 4 a 6 ESPERIENZE; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 = 

più di 10 ESPERIENZE. 

0 

Possesso di titoli formativi 

specifici afferenti la 

tipologia di intervento 

0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per 

un massimo di 4 
2 

Possesso di laurea specifica 

coerente con le attività 

/tematiche progettuali 

Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea 
Quinquennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato 
di Ricerca 2 PUNTI 

 

2 

Pubblicazioni/Dispense 

didattiche/Lavori pubblicati 

su riviste attinenti al 

settore di pertinenza 

0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni 

PUBBLICAZIONE per un massimo di 4 

 

0 

 TOTALE 6 

 

Infine la  Commissione ha valutato i candidati nelle modalità  previste all’avviso come sopra individuate e, per le 

ragioni in premessa, stila la seguente graduatoria: 

CANDIDATO 
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Titoli / eventuale Colloquio  

CAIOLA DOMIZIA 13  

CAIOLA GIORGIA 8 

FAGIOLO MARIA CRISTINA  6  

 

Alle ore 09:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito 

in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Artena, 12/03/2025 

1. Presidente di Commissione______________________________________________________ 

2. Componente Segretario Verbalizzante    ___________________________________________ 

Componente _________________________________________________________________ 

 


