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L‘Agenda

Scuola - Bonus Mamme, perché le precarie 
della scuola non possono avere i 3 mila euro 
di contributi? L’11 giugno si esprimerà la 
Corte Costituzionale dopo l’intervento e i 
ricorsi dell’Anief: tanti già i pareri favorevo-
li dei tribunali del lavoro. 
Legislazione - Nel ddl Semplificazione si 
prospetta la revisione degli organi collegiali, 
Anief chiede di fare attenzione a non com-
prometterne il carattere democratico e di 
coinvolgere le parti sociali. 
Scuola - Burnout, cresce il numero di docenti 
e Ata colpiti: Anief chiede di avviare un’in-
chiesta sull’incidenza delle malattie profes-
sionali riscontrate in vista di una maggiore 
prevenzione e l’anticipo pensionistico. 
Legislazione - Stipendi, nel cedolino di giu-
gno arretrati e importi derivanti dal taglio 
del cuneo fiscale previsto dalla Legge di Bi-
lancio 2025, coinvolti i lavoratori con reddi-
ti fino a 40mila euro. Anief: era ora, decisivo 
il nostro intervento.
Legislazione - Decreto PA convertito in leg-
ge, decisive le richieste Anief, Pacifico: “mi-
sure importanti grazie al nostro impegno”
Aran - Rinnovo del contratto 2022-24, il 
sindacato Anief rimane fermo sui suoi prin-
cipi: stipendi più alti, introdurre indennità 
e buoni pasto: tra due settimane i temi ver-
ranno riproposti all’Aran. 

Ricorsi - Personale Ata, il sindacato Anief 
avvia la preadesione al ricorso temporizza-
zione Dsga. 

Giurisprudenza - Carta docente, l’inden-
nità va anche ai precari perché il trattamen-
to non può essere “meno favorevole di quel-
lo riservato ai lavoratori a tempo 
indeterminato”: il Tribunale di Milano ri-
sarcisce un supplente con 1.000 euro più in-
teressi. 

Carta del docente, i precari possono chie-
derla anche facendo ricorso assieme: a Son-
drio una coppia di supplenti si rivolge all’A-
nief e viene risarcita con 1.500 e 1.000 euro 
più interessi. 

Carta del docente ai supplenti perché “l’ag-
giornamento è un diritto-dovere fonda-
mentale del personale ispettivo, direttivo e 
docente” anche precario: a Pesaro 2.000 
euro alla prof che ha presentato ricorso con 
Anief.

Carta docente pure ai precari? Certo che sì: 
“la diversità di trattamento non è obiettiva-
mente giustificata”. Il tribunale di Padova 
risarcisce una supplente con 2.500 euro.

La Carta del docente ai precari “garantisce 
la qualità dell’insegnamento agli studenti”, 
lo dice il Consiglio di Stato, lo ricorda il Tri-
bunale di Velletri: 2.000 euro più interessi a 
un supplente che ha fatto ricorso con Anief. 

FORMAZIONE

EUROSOFIA E-SOFIA

• Anief-Eurosofia - Seminario di legislazione scolastica con il presidente nazionale Marcello Pacifico
mercoledì 21 maggio, ore 11.00-13.00 Andria

• Eurosofia - Concorso Dsga. Prova Orale. Prossime lezioni in diretta
19-22-23 maggio, dalle 16.00 alle 18.00

• MIM - Avvio della contrattazione collettiva integrativa nazionale
sul tema dell’accesso al sistemadi assistenza integrativa per il personale della scuola

come prevista dall’articolo 14 comma 6 del Dl n. 25/2025
venerdì 23 maggio, ore 11.00

Corsi sostegno INDIRE: pubblicati decreti 
attuativi con le specifiche su crediti, costi, 
requisiti e modalità.

Scarica i decreti: 5931.pdf; 5932.pdf;
Ricordiamo che Eurosofia ed E-sofia

(enti di formazione Anief)
sono partner convenzionati con:

• Università eCampus
• Università Pegaso
• Università Mercatorum
• Università Link Campus
Sedi disponibili in tutta Italia!
Abbiamo già pronta una piattaforma per le prei-
scrizioni universitarie, non è un’iscrizione ufficia-
le, ma uno strumento utile per suddividervi in 
base ai requisiti e capire subito quale percorso fa 
per voi.
Compilate il form in pochi minuti
Mail: segreteria@eurosofia.it

CONCORSO DSGA PROVA ORALE 
4 incontri di approfondimento

4 incontri da 2 ore ciascuno, in diretta, per analizza-
re i quesiti della prova orale e affinare le tecniche di 
esposizione. Durante ogni sessione sarà possibile 
fare domande e ricevere feedback puntuali.”
Focus degli incontri:
• Commento tecnico guidato dei quesiti assegnati nella 
prima giornata di prova
• Strategie per affrontare l’esame con maggiore sicurezza
• Sessioni di question time con possibilità di interazione 
diretta

Per tutti i dettagli CLICCA QUI

Presentazione Modello 730/2025
Per ulteriori informazioni contatta la sede Cedan S.r.l.s. 

più vicina a te e visita il nostro sito www.cedan.it

Il diniego ministeriale ad emendamenti importanti, al Decreto Legge 45/25, su temati-
che per noi non più rinviabili, quali buoni pasto, mobilità intercompartimentale e ripri-
stino primo gradone stipendiale, non fa altro che acuire la discriminazione che si con-
tinua ad attuare verso il personale scolastico su più fronti. A questo punto, considerando 
che si tratta di provvedimenti che avrebbero dovuto avere risvolti contrattuali, il nostro 
sindacato annuncia che diventerà più difficile la trattativa per il  CCNL 2022-2024. 
Certe decisioni, per migliorare la scuola pubblica italiana, devono arrivare a compi-
mento legislativo entro la fine della trattativa per il rinnovo contrattuale.

                                                              Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief


