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Ai Componenti della Commissione 
All’Albo 

 
 
OGGETTO: DETERMINA DI NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE RECLUTAMENTO PERSONALE ATA INTERNO - 

Avviso pubblico Prot.n. n.55669 del 10/03/2026, FSE+, a valere sulle risorse dei Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda 

Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027 

Titolo Progetto #Potenzia_Mente: Sviluppo delle competenze e inclusione attiva. 

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2026-424 

CUP: F94D26000300007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTI  il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275; 

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36 “sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 

d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché’ per il 

riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”, e ss.mm.ii.; 

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36; 

VISTO   il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche; 

VISTA la nota AOOGABMI/ Avviso pubblico Prot.n. n.55669 del 10/03/2026, FSE+, a valere sulle risorse dei Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 01 – Scuola e competenze 
– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord 
– Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027 

CONSIDERATO che il Ministero dell’Istruzione e del Merito Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, 

interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. 

n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027, con la quale si assegna a 

codesto Istituto il finanziamento di € 99.900,00 prevedendo come termine di conclusione delle attività il 

31/12/2027;  

VISTO    il Progetto all’uopo predisposto, denominato #Potenzia_Mente: Sviluppo delle competenze e inclusione 

attiva - Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2026-424 approvato dal Collegio dei Docenti e 

dal Consiglio d’Istituto; 

CONSIDERATO che il Programma Annuale 2026 è stato approvato dal Consiglio d’Istituto; 

CONSIDERATO che in sede di variazione del Programma Annuale 2026 e stato inserito il progetto denominato 

#Potenzia_Mente: Sviluppo delle competenze e inclusione attiva - Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-

FSEPN-LA-2026-424  a seguito di decreto del Dirigente Scolastico; 
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VISTA l ’assegnazione  del Codice Univoco di Progetto di investimento pubblico da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica e la registrazione di tale Codice sull'applicazione SIF del portale 

SIDI; 

RILEVATO che gli OO CC si sono espressi sui criteri di selezione del personale da impiegare nell’ambito dei progetti PN “Scuola e 

competenze” 2021-2027 -   titolo #Potenzia_Mente: Sviluppo delle competenze e inclusione attiva - ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2026-

424. 

VISTO il Decreto del Dirigente scolastico con cui la Dott.ssa Veruska Pellegrini è stata individuata Responsabile Unico del Procedimento 

(RUP), ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 31 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36; 

PRESO ATTO delle delibere degli OO.CC. competenti, relative alla realizzazione del progetto con inserimento   nel PTOF e            ai criteri 

di selezione del personale da coinvolgere;  

  RILEVATA la necessità di reclutare personale ATA interni per ricoprire il ruolo di Collaboratore scolastico e Assistente 

Amministrativo;  

  VISTE le domande acquisite agli atti; 

  RILEVATA la necessità di effettuare la valutazione dei titoli e il colloquio per i candidati che hanno fatto pervenire domanda 

nell'ambito dei moduli previsti nel progetto richiamato in oggetto;  

  RITENUTO pertanto necessario, per l’espletamento della procedura di cui trattasi, l’individuazione di una Commissione giudicatrice 

composta di soggetti dotati di adeguata professionalità: 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO E RILEVATO, CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE DECRETO 

 

DISPONE 

Art.1 

La Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute, relativamente al ruolo di REFERENTE VALUTAZIONE INTERNO, 

per la procedura in premessa, è così costituita:  

 

 

Art.2 

I lavori della Commissione giudicatrice saranno svolti con i criteri dettati dagli OO.CC. e riportati nell’avviso in premessa.  

Tutte le attività della Commissione giudicatrice saranno verbalizzate e si concluderanno con l’indicazione degli esperti selezionati. Saranno 

redatte distinte graduatorie, una per modulo, con l’indicazione dei relativi punteggi complessivi per singolo candidato; tale 

documentazione sarà trasmessa al Dirigente scolastico che provvederà alla redazione della graduatoria di merito. 

Art.3 

I lavori della Commissione dovranno concludersi entro breve termine, salvo la necessità della Commissione di chiedere integrazioni ai 

candidati o esigenze legate al normale svolgimento delle attività istituzionali della Scuola.  

Ai componenti della Commissione, per le attività svolte, non spetta il compenso accessorio. 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO        
 F.to* Dott.ssa Veruska Pellegrini 

 

*Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso contenute 

 

 

PER ACCETTAZIONE 

 

_______________________  _______________________________________________________ 

   (Data)      (Firma) 

 

_______________________  _______________________________________________________ 

   (Data)      (Firma) 

Presidente Veruska Pellegrini 

Componente Bartolomei Fabiola 

Componente Fagiolo Maria Cristina 
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